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Considérations générales sur la situation des entrapes et de I'emploi

Le Maine-et-Loire s'est distingué ces derniers mois pardéggadation plus prononcée de la situation
de I'emploi, comparativement aux autres départements déglan et a la France. Cette dégradation
concerne toutes les catégories de demandeurs diempl

En novembre, le département a enregistré une baisse d'le3% dbkmande d'emploi de catégorie A
(demandeurs d'emploi sans activité), qui intervient agrawis de forte hausse. En données corrigées
des variations saisonniéres, le Maine-et-Loire compta adivembre 30 964 demandeurs d'emploi. Le
taux de chbmage, au terme du 3éme trimestre 2011, s'étahea (Pays de la Loire : 7,9% ; France :
9,3%).

Sur un an, la demande d'emploi de catégorie A a augmenté ereMaiLoire de 6,1% (Pays de la Loire
: +2,8% ; France : +5,2%).

Le département se distingue également par une évoluti@rdgwgnt négative du nombre d'emplois
salariés sur le 3éme trimestre 2011 (-0,2%), alors que &suadtres départements de la région ont créé
des empilois.
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UT de Maine-et-Loire Statistiques Emploi 1



| - DONNEES GENERALES

Les statistiques mensuelles sur les demandeurs d'emploi sont établies sur la base des catégories de demandeurs
d'emploi suivantes :

- catégorie A : Demandeurs d'emploi inscrits a P6le Emploi, tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi,
sans emploi

- catégorie B : Demandeurs d'emploi inscrits a P6le Emploi, tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi,
ayant exercé une activité réduite courte (78 heures ou moins au cours du mois)

- catégorie C : Demandeurs d'emploi inscrits a P6le Emploi, tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi,
ayant exercé une activité réduite longue (plus de 78 heures au cours du mois)

- catégorie D : Demandeurs d'emploi inscrits a P6le Emploi, non tenus de faire des actes positifs de recherche
d'emploi pour diverses raisons (stage, formation, maladie, etc.), sans emploi

- catégorie E : Demandeurs d'emploi inscrits a Péle Emploi, non tenus de faire des actes positifs de recherche

d'emploi en emploi ( bénéficiaires de contrats aidés par exemple)
e ——S8———————————

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a P6IEmploi en catégorie A en Pays de la Loire

Données CVS (1) Novembre 2010 Octobre 2011| Novembre 2011 S\J?Eitlr(r)\;s \S/j:lsgogn
Loire-Atlantique 49 82( 49 65[1 49 780 0,3% -0,19
Maine-et-Loire 29 186 31 426 30 944 -1,5% 6,1%
Mayenne 8 24P 8 399 8 5p4 1,3% 3,1%
Sarthe 21 87p 22 351 22 480 0,p% 2{8%
Vendée 21 09B 22 031 22 1169 0,p% 5{1%
Pays de la Loire 130 223 133 §58 133 B97 d,0% 2.8%
France 2 705 0do 2 814 900 2 844 B0O 11% 8.2%

Source : STMT-Pdle emploi, DARES

Aprés 2 mois de forte hausse (+3,2% en septembre et +4,5%eorey; le département a connu en novembre une
baisse de la demande d'emploi de catégorie A, exprimée enédsnCVS. Appréciée sur une année entiére,
I'évolution de la situation de I'emploi en Maine-et-Loirg(1%) demeure préoccupante et se distingue nettement de
celle des autres départements de la région.

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois & P6IEmploi en catégorie ABC en Pays de la Loire

Données CVS Novembre 2010 Octobre 2011| Novembre 2011 S\J?Eitlr(r)\;s \S/j:lsgogn
Loire-Atlantique 85 401 86 20p 86 733 0,6% 1,69
Maine-et-Loire 52 225 54 619 55 148 1,0 5,6%
Mayenne 14 29p 14 605 14 767 1,1.% 3{3%
Sarthe 37 02p 38 1(*’4 38 482 1,p% 3{9%
Vendée 36 97f7 38 454 38 809 0,p% 5{0%
Pays de la Loire 225 924 231 988 233 P59 d,8% 3,6%
France 4020 640 4 193 000 4 244 B00 1,2% %,6%

Source : STMT-Pdéle emploi, DARES
(1) Chaque année une campagne de réactualisation des coeffic#ntorrection des variations saisonniéres (CVS) est réalisée.

En catégorie ABC, nouvelle progression de la demande d@raplnovembre, en Maine-et-Loire comme dans les
autres départements de la région. Appréciée sur un anm&ntgtion subie par le département (+5,6%) est
supérieure a celle de la région (+3,6%) et égalela de la France.
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Taux de chdmage (taux révisés)

Unités : % et points

Données CVS 3éme trimestre 2éme trimestre | 3éme trimestre Evolution en points
2010 2011 2011 trim précédenf un an

Loire-Atlantique 8,4 7.9 8,0 0,1 -0,4
Maine-et-Loire 8,4 8,1 8,2 0,1 -0,2
Mayenne 6,3 5,7 5,9 0,2 -0,4
Sarthe 9,3 8,7 8,7 0,0 -0,6
Vendée 7,9 7,5 7,6 0,1 -0,3
Pays de la Loire 8,3 7,8 7,9 0,1 -0,4
France 9,4 9,1 9,3 0,2 -0,1

Taux de chdmage : nombre de demandeurs d'emploi rapporté a la population activeséet(ddnnée trimestrielle corrigée des variations saisonnieresepstitse d'étre révisée,
source INSEE)

Comme attendu, le taux de chdmage a augmenté au 3éme tarédtt, en Maine-et-Loire comme dans les autres département
de la région. Avec un taux de chémage de 7,9 %Bdgs de la Loire se placent en téte du classemsmnégions francaises.

Chdmage partie

Unités : milliers et %

. ) Décembre Novembre Décembre Cumul annuel | Cumul année e
Maine-et-Loire Variation
2010 2011 2011 2010 2011
Heures indemnisables 129 178 38 127 48 730 2 074 257 530 359 -74,4%
Salariés touchés 2 808 1244 1404
Entreprises concernées 94 49 64
Zones d'emploi Angers Cholet Saumur Segré
Heures indemnisables 23 090 18 675 3744 3221
Salariés touchés 727 490 104 83
Entreprises concernées 33 20 7 4

Source : UT DIRECCTE

320000
270000
220000
170000 -
120000 -

70000 -

20000
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—#— 2009 | 101721 | 228300 | 265686 | 340856 | 271360 | 343725 | 304930 | 200827 | 262502 | 257976 | 245694 | 213993
—— 2010 | 212250 | 245457 | 244621 | 217274 | 231409 | 197372 | 136966 | 105172 | 118328 | 123883 | 112347 | 129178
—l—2011 | 63769 | 60633 | 57915 | 38187 | 34081 | 38293 | 29940 | 25683 | 50593 | 44408 | 38127 | 48730

Légere progression de la demande de chémage partiel en bécem Maine-et-Loire, avec plus d'entreprises et de ealari
concernés et un nombre d'heures indemnisablesnpstant que les mois précédents.
Sur I'année 2011, net recul de la demande de ct®pwtjel par rapport aux 2 années précédentes.
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Licenciements économique

Unites : milliers et %

. . Décembre Novembre Décembre Cumul annuell Cumul année .
Maine-et-Loire Variation
2010 2011 2011 2010 2011
Nombre de licenciements 237 153 205 1929 1623 -15,9%
dt liquidation/redressement 165 89 126 956 898 -6,1%
dt Ilcenc.u,ements de plus dg 0 0 0
10 salariés
Etablissements concernés 75 59 79
Zones d'emploi Angers Cholet Saumur Segré Hors ZE 49
Nombre de licenciements 139 32 26 8
Etablissements concernés 46 18 10 5

Source : UT DIRECCTE

500
400
300 A
200 -
100 A

—#— 2009 129 381 276 293 254 251 302 113 143 212 245 224
—#— 2010 190 324 182 94 159 193 147 73 111 134 85 237
—8—2011 123 84 78 100 97 120 192 65 178 228 153 205

Les licenciements économiques sont globalement en baisskasnée 2011 par rapport a 2010 (-15,9% au final). Mais un
retournement de tendance est intervenu & partir de juilléi2Sur le second semestre 2011, les licenciements écguesnsont
en progression de 34,9% par rapport a la mémedesn 2010 (1048 contre 787).

La Convention de Reclassement Personnalisé (C.R.

Maine-et-Loire Aolt Juillet Aolt Evolution . Evolution
2010 2011 2011 sur un mois sur un an
Entrées en CRP 96 66 93 40,9% -3,1%
Sexe dont hommes 40 30 59 96,7% 47,5%
dont femmes 56 36 34 -5,6% -39,3%
Age dont - de 25 ans 6 1 6 500,0% 0,0%
dont 25-39 ans 42 27 43 59,3% 2,4%
dont 40-49 ans 26 17 22 29,4% -15,4%
dont 50 ans et + 22 21 22 4,8% 0,0%
Bénéficiaires fin de mois 1192 722 781 8,2% -34,5%

Source : Péle Emploi Pays de la Loire

Nous ne disposons pas encore de données statistiques samtfat@le Sécurisation Professionnelle (CSP) qui a prisles de la
CRP au ler septembre 2011. Les lers constats relatifs adaemissuvre du Contrat de Sécurisation Professionnellatrdésns
le sens d’un moindre succés du dispositif par rapport a la,@RRen particulier aux régles encadrant les périodes daitren
entreprise. Pour mémoire, au cours de son CSP, le béngdigiaut réaliser 2 périodes d’activités professionneltesrdreprise,
sous forme de CDD ou de contrat d’intérim d’'uneéduminimale d’'un mois et dont la durée totale ng pgcéder 3 mois.
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Ruptures conventionnelle

. . Décembre Novembre Décembre Cumul Cumul année Variation
Maine-et-Loire
2010 2011 2011 2010 2011 sur un an
Nombre de demandes
d'homologation recues 223 323 321 2903 3325 + 14,54 %
Nombre de demandes
homologuées dans le mois 222 312 312 2795 3240 + 15,92%

Source : UT DIRECCTE

Le nombre de ruptures conventionnelles s'est maintenu @nd#e a un niveau trés élevé. En 2011, la demande d'hontiologa
de ruptures conventionnelles a de nouveau augmenté. Lanmeyeensuelle des demandes d’homologation est ainsi pis$&d
en 2009 a 242 en 2010 puis 277 en 2011. Le taoxwlogation des demandes s'établit en 2011 a 9Zosfite 96,3% en 2010.

Contrats d'intérim

Maine-et-Loire Septembre Ao(it 2011 Septembre Evolution Evolution
2010 2011 2011 sur un mois | sur un an
Contrats conclus 20521 22 467 19 846 -11,7% -3,3%
Cumul 3 derniers mois 62 082 64 701 63 650 -1,6% 2,5%
Rappel cumul méme période année
Ppet cumu pen 51 049 61 451 62 082 1,0% 21,6%
précédente
Contrats en cours a la fin du mois 13 344 8599 8 530 -0,8% -36,1%

Source : Ministere du Travail, de I'Emploi et de la Santé (DGTRHICTE (données provisoires susceptibles d'étre révisées)
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Il - DONNEES TERRITORIALES

Taux de chdmag

Unités : % et points

Données CVS 2eéme trimestre ler trimestre | 2éme trimestrel Evolution en points
201( 2011 2011 trim précédent un an
Angers 9,1 9,0 8,8 -0,2 -0,3
Choletais 6,9 6,3 6,2 -0,1 -0,7
Saumur 10,0 9,9 9,7 -0,2 -0,3
Segré 6,6 6,2 6,3 0,1 -0,3
Maine-et-Loire 8,5 8,2 8,1 -0,1 -0,4

Taux de chdmage : nombre de demandeurs d'emplporépa la population active actualisée (donnémestrielle corrigée des variations saisonniérescsptible

d'étre révisée, source INSEE)

Sur le 2éme trimestre, le taux de chdmage au sein des zongslai'elu département était encore orienté a la baisse,
a I'exception du Segréen. En évolution annuelle, c'est e ztemploi du Choletais qui se distinguait, en bien. A
l'instar du département, I'évolution sur le 3énradstre, que nous ne connaissons pas encore, &veadifférente.

Demandeurs inscrits en fin de mois par zones d'emgil en catégorie A

Unités : milliers et %

. Novembre Octobre Novembre Evolution
Données brutes -
2010 2011 2011 sur un mois sur un an

Angers 18 530 19 086 19 620 2,8% 5,9%
Choletais 5626 5 951 6 015 1,1% 6,9%
Saumur 4 472 4 330 4771 10,2% 6,7%
Segré 1482 1556 1610 3,5% 8,6%
Maine-et-Loire 29 993 30771 31834 3,5% 6,1%

* Nouveau découpage 2010

En données brutes, nouvelle progression sur un mois de lardid'emploi de catégorie A, au sein des 4 zones
d'emploi. En évolution annuelle, la progressioniesast relativement comparable d'une zone a ume.di¢ Segrée
qui connait l'augmentation la plus forte compte cependaniyaleur absolue, un nombre de demandeurs d'emploi

trés inférieur.

. dont Evolution dont Evolution dont Evolution
Données brutes
femmes sur un an - 25 ans sur un an 50 ans et + suruna

Angers 9 648 6,3% 4 324 1,0% 3603 12,8%
Choletais 3226 8,9% 1331 15,8% 1190 11,0%
Saumur 2439 6,1% 990 -2,5% 1044 21,5%
Segré 816 11,5% 370 15,3% 332 15,3%
Maine-et-Loire 16 054 6,9% 6 936 3,1% 6121 14,2%

Source : STMT - P6le emploi, Dares.

Les 3 catégories de demandeurs d'emploi sont orientéesausasdy au sein des 4 zones d'emploi, a I'exception des
demandeurs d'emploi jeunes sur le Saumurois. Il faut soediiévolution trés contrastée de la demande d'emploi
"jeunes" au sein des zones d'emploi du département, avesugneentation particulierement forte sur le Choletais et

le Segréen.
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Demandeurs inscrits en fin de mois par zones d'emgilen catégorie ABC

Unités : milliers et %

, Novembre Octobre Novembre Evolution
Données brutes -
2010 2011 2011 sur un mois sur un an

Angers 31517 33379 33 486 0,3% 6,2%
Choletais 11 274 11 604 11 659 0,5% 3,4%
Saumur 7 611 7 946 8137 2,4% 6,9%
Segré 2726 2902 2 860 -1,4% 4,9%
Maine-et-Loire 52 980 55 694 55 963 0,5% 5,6%

Les zones d'emploi qui subissent l'augmentation la plu fear un an (Angers et Saumur) sont aussi celles qui
connaissent une augmentation moindre en catégoee r&ciproquement.
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- DONNEES CATEGORIELLES

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a P6lEmploi en catégorie A

Données brutes Novembre 2010 Octobre 2011 Novembre 2011 Varlatlon_ Variation Variation
sur un mois sur un an sur un an
Maine-et-Loire Pays de la Loire
Hommes 14 974 15 053 15 780 4,8% 5,4% 0,6%
Femmes 15019 15 714 16 054 2,1% 6,9% 5,2%
Moins de 25 ans 6 7217 674 6 936 2,9% 3,1% 0,6%
Entre 25 et 49 ans 17 906 18 13 18 777 3,5% 4,9% 0,9%
50 ans et plus 5 360 589 6121 3,8% 14,2% 12,5%
Total 29 993 30771 31 834 3,5% 6,1% 2,8%

Source : STMT - P6le emploi, Dares.

En données catégorielles, et comparativement aux autpestdénents de la région, le Maine-et-Loire a connu sur ledetBiers
mois une progression plus forte de la demande d'emploiengdmble des catégories, et notamment les jeunes : +3, Maiag-e
Loire, +0,6% en Pays de la Loire et +1,9% en France. La cagfpoplus impactée par la dégradation demeure celle des$6tan
plus.

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a P6lEmploi en catégorie ABC

Données brutes Novembre 2010 Octobre 2011 Novembre 2011 Varlatlon_ Variation Variation
sur un mois sur un an sur un an
Maine-et-Loire Pays de la Loire
Hommes 24 184 25 064 25418 1,4% 5,1% 2,1%
Femmes 28 796 30 624 30 545 -0,3% 6,1% 4,8%
Moins de 25 ans 11 054 11 164 11 315 1,4% 2,4% 0,5%
Entre 25 et 49 ans 32 788 34 006 34112 0,3% 4,0% 1,9%
50 ans et plus 9138 10 524 10 536 0,1% 15,3% 13,5%
DELD 21 895 22 818 22788 -0,1% 4,1% 1,8%
Total 52 980 55 694 55 963 0,5% 5,6% 3,5%

Source : STMT - P6le emploi, Dares.

En catégorie ABC, I'évolution la plus défavorable concergalement les demandeurs d'emploi de 50 ans et plus, en-dalrre
comme en Pays de la Loire. Il faut également noter le poidsidérable, en valeur absolue, des Demandeurs d'Emploi niguieo
Durée (DELD), qui représentent 40,7% des demandeurs di¢apla catégorie ABC en Maine-et-Loire (contre 38,1% ensRigy
la Loire et 37,5% en France).
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IV - OFFRES D'EMPLOI COLLECTEES PAR POLE EMPLOI

Offres d'emploi fin de mois

. Novembre Novembre Variation
Données brutes 201( 2011 sur un an
Maine-et-Loire

- Emplois durables (plus de 6 mois) 1 302 1412 8,4%

- Emplois temporaires (1 a 6 mois) 926 1106 19,4%

- Emplois occasionnels (moins d'1 mois) 505 680 34,7%
Ensemble 2 739 319§ 17,0%
Pays de la Loire 12 514 14 661 17,1%
France 263 604 273 066 3,6%
Sources : Pdle emploi, Dares.

Ces chiffres correspondent au "stock" des offresigloi non satisfaites a la fin du mois.
Cumul Offres d'emploi enregistrées (sur I'année)

. Novembre Novembre Evolution

Données brutes
2010 2011 2011/2010
Maine-et-Loire

- Emplois durables (plus de 6 mois) 12 637 13 453 6,5%

- Emplois temporaires (1 a 6 mois) 18 609 19 131 2,8%

- Emplois occasionnels (moins d'1 mois) 4 243 4812 13,4%
Ensemble 35 489 37 394 5,4%

Sources : Pdle emploi, Dares.

En cumulé sur l'année, les offres d'emploi collectées pde Efnploi demeurent orientées a la hausse (+5,4%), et
notamment les offres d'emploi durable (+6,5%). Le mois deenbre 2011 a été bon, avec 3558 offres enregistrées
contre 2517 en novembre 2010 (voir OEE ci-dessous).

Offres d'emploi satisfaites

. Novembre Novembre Variation
Données brutes
2010 2011 sur un an
Maine-et-Loire
- Emplois durables (plus de 6 mois) 934 985 5,5%
- Emplois temporaires (1 a 6 mois) 1014 1631 60,8%
- Emplois occasionnels (moins d'1 mois) 345 338 -2,0%
Ensemble 2 293 2 954 28,8%
OEE OES
6000 OFFM 6000 6000
5000 5000% 5000
4000 4000+ 4000+
3000 = \% 20001 30001
2000 20004 2000+
1000 - 1000 1000
0 0 J F M| A|M J Jt A S o N D 0 J F M A M J Jt A S o N D
J F M A M J J A S o N D
2010 | 1941] 2577 3150 3s8) 4202 5150 532 5jos abis 923 hras p3ez ‘ 2010 |2295 2503 3198 3070 33B5 4759 3654 2p14 4293 B647 2517|2 ‘ 2010 |1999| 1684 2302 2262 2287 33p2 2§41 1J41 4603 4818 pP293 (1999
| il 011 | 2656| 2961 3599 4107 4455 5594 5574 5468 4497 2968 $198 ‘—.—2011 260§ 2810 3408 3023 37P7 4577 3198 2720 4859 2930 [3558| ‘—.—2011 1972| 2074 228D 2070 2795 2912 2652 2B77 5198 4085 954
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V - ALLOCATIONS DE CHOMAGE

Nombre d'allocataires indemnisés au titre du derniejour du mois (données CVS)

MAINE-ET-LOIRE

Novembre

2010

Octobre
2011

Novemb
2011

rel[ Evolution

Evolution]

mensuell

h

Assurance chdmage (ARE, AUD, et ACA) 23 730 25 430 24 380 -4,2% 2,.7%
Solidarité-Etat 4120 409 409p  -1,0% -1,7%
Chémeurs indemnisés (Assurance chdmage + Solidarikgat) 27 850 29 52p 28410 -38%| 2,0%
Autres bénéficiaires (Pré-retraités et Formation) 2 610 2090 233p 11,5% -10,7%
Nombre d'allocataires indemnisés au titre du derniejour du mois (données brutes)
MAINE-ET-LOIRE Novembre| Octobre | Novembre[| Evolution| Evolution]
2010 2011 2011 mensuellp  annuell
Assurance chdmage (ARE, AUD, et ACA) 24 133 24 78f 24714 -0,1% 2, 7%
Allocation d'Aide au Retour a I'Emploi 24 047 24 73p 24718  -0,1% 2,8%
Allocation Unique Dégressive (AUD) 1
Allocation Chémeur Agé (ACA) 85 55 51 0,0% -35,3%
Solidarité-Etat 4 105 4031 4 03P 0,0% -1,8%
Allocation de Solidarité Spécifique (ASS) 2 226 2628 26348 0,4% 18,5%
Allocation Temporaire d'Attente (ATA) 459 324 31 -5,5% -32,2%
Allocation Equivalent Retraite (AER) 1321 107 101B  0,7% -18,49
Allocation Exceptionnelle de Retour a 'Emploi (AEP 92 - - - 100%
Allocation Transitoire (AT) - -
Allocation de Fin de Droit (AFD) 6 4 3 - -50,0%
Allocation de Professionnalisation et de SolidafR€S) 1 - -
Chémeurs indemnisés (Assurance chdmage + SolidariEgdat) 28 237 28 818 28804  0,0% 2,0%
Allocation d'Aide au Retour a I'Emploi en Formati@REF) 1112 718 1038 45,6% -6,7%
Pré-retraite AS FNE (FNE) 114 81 8% 12% -28,1%
Allocation Complémentaire (ACO) 1 - -
Allocation d'Aide pour le Retour a 'Emploi (ARPE) - -
Allocation de Pré-Retraite Progressive (PRP) 6 1 Y 0,0% -83,3%
Allocation Spécifique de Conversion (ASC)
Allocation de Solidarité Spécifique Formation (AEB- 2 1 - -
Aide Fin de Formation (AFF) 123 21 % -66,7% -92,7%
Allocation Spécifique de Reclassement (ASR) 922 564 3|1 4912,6% -46,5%
Allocation Spécifique de Reclassement (ASRR) 102 63 601,8% -41,2%
Rémunération Formation Péle Emploi (RFPE) 96 79 18¢82,9% 91,7%
Allocation Transitoire Professionnelle (ATP) 1 - -
Allocation en Faveur des Demandeurs d'Emploi emiaton (AFDEF) 225 28b 288 1,1% 28,0%
Allocation du Régime des Stagiaires Public (RSP)
Rémunération Fin de Formation 2011 Pdle Emploi (RFF 61 84 - -
Allocation Spéciale Prestation (ASP) 85 167 - -
Allocation Sécurisation Professionnelle 3 q - -
Autres bénéficiaires (Pré-retraités et Formation) 2 701 1965 2418  231%| -10,5%
Source : Pole emploi Pays de la Loire
DIRECCTE des Pays de la Loire
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Appréciation conjoncturelle

Industrie

Sur le bassin d’emploi d’Angers, les offres d’emploi démss@uprés de Pbdle Emploi concernan
I'industrie sont en forte baisse depuis 3 mois : 70 offresidepen décembre, contre 100 en novembre. Il y
en avait 160 en juin. Pour mémoire, une offre peutespondre a un ou plusieurs postes.

Brioches PASQUIER a Brissac: I'ouverture d'une 3éme ligne de fabrication de biscottés des postes

supplémentaires. L'entreprise recrute 9 opérateurs dhiption en contrat a durée déterminée de 3 moi
avec perspective de contrat a durée indéterminée. La mnéthedecrutement par simulation sera mise ep
oeuvre par Péle Emploi.

[2)

Transports

L'Union Départementale des Transportdait état de besoins de main d'ceuvre dans le transport raigtie
voyageurs. 4 entreprises du département, situées sur $embal'Angers, Cholet et a Chateauneuf-Sul
Sarthe recherchent 19 conducteurs, pour le moisats au plus tard.

Divers

Procédures judiciaires devant le tribunal de commaege - bilan 2011

En 2011, le tribunal de commerce d'Angers a enregistré 58Rm@éions de cessation de paiement, soit
presque autant qu'en 2010 (543) et qu'en 2009 (550). Mdts, stabilité sur 'année masque une évolution
contrastée entre 5 premiers mois marqués par une baiss@rateRB5% par rapport a la méme période er
2010 et une augmentation soudaine a partir de juin.

En 2011, les secteurs d'activité les plus touchés fureng Hardre : le commerce (40% des procédures), |
batiment (23%), les services (17%), I'hotellerie restaoma(9%), l'industrie (4%) et les transports (3%).
En 2010, les services devancaient le batimenteirenerce.

D

-

Sur le plan territorial, 230 entreprises défaillantes ssituées sur l'arrondissement d'Angers (255 e
2010), 150 sur le choletais (124 en 2010), 118 sur le Saus (@B en 2010) et 37 sur le Segréen (38 en
2010).

Comme en 2010, 90% de ces déclarations, soit 480, ont dozuné lune liquidation judiciaire, dont 364
(68%) sans phase préalable de mise en redressement. Léslpres de sauvegarde ne représentant qlie
2% des déclarations, ce qui marque un relatif échec poue peticédure préventive encore nouvelle
permettant aux entreprises, a leur initiative, de se plaoas la protection du tribunal en vue d'éviter I
cessation de paiements.

Ces procédures ont provoqué en 2011 le licenciement écona@mué de 1435 salariés (contre 1397 en
2010 - +2,8% - et 2180 en 2009).
(Source Ouest France du 5 janvier 2012)
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MESURES POUR L'EMPLOTI - Année 2011

- Cumul/moyenne fin
Bilan - demois -
Département de Maine et Loire Année | Janvier | Février | Mars Avril Mai Juin Juillet | Aoiit | Septemb| Octobre | Novemb | Décemb
2010 2011 2010 sur 1an

L
EMPLOI DANS LE SECTEUR MARGHAND o

CONTRAT UNIQUE D'INSERTION - CIE
Nombre de contrats prescits | 735 | 25 | 61 | 92 | 93 | 79 | a1 | 30 | 3| 15 | s | 65 | 102
INSERTION PAR L'ACTIVITE ECONOMIQUE

Entreprises d'insertion existantes™

56 | 1385 | -4a21%

WNbre d'entreprises d'insertion en activité en fin de mois - 24 25 25 25 25 25 25 24 24 24 nc nc
Nombre d'embauches du mois sous COD 1038 88 82 88 n 85 66 84 45 84 73 nc nc 564 875 -35,54%
Nombre de salariés sous CDD actifs en fin de mois - 453 445 445 449 448 438 452 421 an 415 nc nc

Entreprises de Travail Temporaire d'Insertion*

Nombre d'ETTI en activité - 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 nc nc

Nombre de personnes mises a disposition au cours du mois m207 234 221 238 229 249 219 215 199 263 254 nc nc M228 M209

Nbre total d'heures travaillées au cours du mois 271703 | 20278 | 19306 | 25531 | 20182 | 25358 | 21513 | 18888 [ 17909 | 24110 | 22720 nc nc 1056 | 221430( -31,78%
Nbre de contrats de mises a disposition au cours du mois Mm568 605 533 641 627 697 675 517 526 785 672 nc nc M611 M569

*

Assaociations et Entreprises Agréées de Service aux Personnes

Nbre de structures (hors entrepris) agréées actives fin de

. 115 115 115 115 115 115 116 116 116 116 116 116 ne
mois
Nbre d'entreprises privées agréées actives en fin de mois Mm338 389 401 415 420 435 245 249 455 459 462 467 ne
DISPOSITIF DE FORMATION
Formation en alternance
L"mtr‘ats d'apprentissage enregistrés par les chambres 162 2 0 1 0 1 4 0 20 2 2 126 1 162 1,85%
d'agriculture
Contrats d'apprentissage enregistrés par les chambres de
commeree 2938 | 124 | 70 22 28 1 156 136 | 663 | 1179 | 787 | 380 3938 | -9,12%
Contrats d'apprentissage enregistrés par les chambres des
métiers
Contrats de professionnalisation 1467 88 95 84 84 72 30 3 102 467 361 230 122 1467 | 18,47%
dont Jeunes (moins de 26 ans) 1204 73 67 63 50 51 17 2 72 381 312 198 93 1204 | 14,53%
EMPLOI AIDE DANS LE SECTEUR NON MARCHAND
CONTRAT UNIQUE D'INSERTION - CAE
Nombre de contrats prescrits 3716 144 353 402 186 282 143 183 253 364 304 237 229 + 3080 3716 | -17,12%
AS FNE licenciements
Nombre de conventions 13 1 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 3 7 13 -46,15%
Nbre de bénéficiaires potentiels 23 1 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 5 9 23 -60,87%
Nbre d'adhésions individuelles du mois 12 4 2 1 0 0 5 0 0 0 0 0 0 12 12 0,00%
Cellules de reclassement
Nbre de conventions signées 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1} 0 0 0 0 2
Nbre de bénéficiaires potentiels 43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 43
Nbre d'adhésions individuelles du mois 85 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 85 -100,00%

* Données ASP provisoires

nc : non communigué
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